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À Propos de Bailey 
Fondé en 1950 par Sam Bailey, le Groupe d'entreprises Bailey (BGC) est un chef de file de l'industrie canadienne avec des sites de fabrication en Ontario, 
au Québec, en Alberta et en Colombie-Britannique, produisant des produits profilés et fournissant des services de refendage d'acier pour l'industrie de la 
construction commerciale et résidentielle. La BGC était une entreprise familiale, qui s'est transmise de génération en génération. Notre croissance au fil 
des décennies a abouti à notre partenariat de longue date avec Saint-Gobain, ce qui a conduit BGC à rejoindre récemment l'organisation Saint-Gobain. 
Notre personnel, nos produits et notre industrie sont notre fierté, tandis que l'innovation et nos clients sont au cœur de notre activité. Nos associés sont 
la clé de la réalisation de notre vision d'être les leaders de cette industrie, c'est pourquoi nous travaillons dur pour créer un environnement de travail sûr 
et sain où les associés peuvent atteindre la croissance et le développement. Postulez dès maintenant pour cette opportunité passionnante ! 

Pourquoi rejoindre notre équipe?  

 Rémunération compétitive sur le marché  
 Ensemble complet d'avantages sociaux payés par l'employeur 
 Programme de contrepartie REER 
 Programme de soutien à l'éducation 
 Formation en cours d'emploi 
 Programme de recommandation des employés 
 Allocation d'équipement de protection individuelle 

Sommaire du poste 

Le coordonnateur de la santé et de la sécurité élabore, administre et met en œuvre des programmes de sécurité au travail à l'échelle de l'entreprise et 
coordonne les programmes de sécurité au travail au sein d'une ou de plusieurs directions. Le coordonnateur de la santé et de la sécurité planifie, conçoit, 
élabore, met en œuvre et évalue les programmes ministériels de sécurité au travail et formule des recommandations appropriées pour améliorer le système 
de gestion de la sécurité. Assure activement le suivi des actions correctives et préventives. Le coordonnateur soutiendra l'équipe des opérations et 
encadrera les employés sur les pratiques de sécurité. 

Ce que vous ferez: 
 Se tenir au courant des modifications apportées à la Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST) et à ses règlements d'application et formuler 

des recommandations pour leur mise en œuvre. 
 Aider à effectuer l'analyse des risques, l'analyse des dangers et l'analyse de la demande physique.  
 Responsable de la surveillance du respect des programmes de sécurité par les employés, les visiteurs et les entrepreneurs. 
 Aider à la planification, à la conception, à l'élaboration, à la mise en œuvre et à l'évaluation des programmes de sécurité. 
 Mener des formations/discussions sur la sécurité, des observations de sécurité, des inspections, des enquêtes et des audits, et élaborer des 

actions correctives et préventives appropriées. 
 Aider à l'élaboration de politiques, de processus, de programmes, de normes et de pratiques de travail sécuritaires, ainsi qu'à la mise à jour des 

manuels et du matériel de formation. 
 Encadrer et encadrer les employés sur les pratiques de sécurité.  
 Planifier, organiser et dispenser une formation sur la sécurité pour les gestionnaires, les superviseurs, les employés et les entrepreneurs, au 

besoin. 
 Faites des recherches d'information sur la santé et la sécurité au travail, comparez les pratiques actuelles et suggérez les meilleures pratiques à 

mettre en œuvre. 
 Faites le suivi de toutes les mesures correctives et préventives et assurez-vous qu'elles sont mises en œuvre rapidement. 
 Aider à répondre aux exigences du programme d'excellence COR/ISO 45001/WSIB. 
 Effectuer toute mission supplémentaire. 

Ce dont vous aurez besoin: 
 Baccalauréat et certificat/diplôme en santé et sécurité au travail. 
 3 à 5 ans d'expérience en santé et sécurité au travail dans un établissement industriel, de préférence dans l'industrie manufacturière. 
 Connaissance et compréhension approfondies de la LSST et une certaine compréhension de la législation sur l'indemnisation des accidentés du 

travail. 
 Les désignations de sécurité telles que CRSP ou CHSC sont considérées comme un atout. 
 Maîtrise des applications de bases de données et des systèmes d'administration, en particulier Microsoft Office. 

Condition de travail: 
 Capacité physique de soulever 25 lb. 
 Des déplacements fréquents entre les succursales sont nécessaires.  
 La dextérité manuelle est requise pour utiliser des ordinateurs de bureau et des périphériques. 

 
Apprenez-en plus sur nous chez https://www.bmp-group.com/. Pour postuler, soumettez votre curriculum vitae à recruitment@bmp-group.com avec le titre du poste 
inclus dans la ligne d'objet. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Nous sommes 
un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi qui s'engage à fournir et à maintenir une main-d'œuvre juste, équitable et diversifiée. Tous les 
candidats qualifiés sont encouragés à postuler.  Les candidats doivent informer les ressources humaines s'ils ont besoin de mesures d'adaptation pendant le processus de 
recrutement. 

Département:  Ressources humaines  
 

Coordonnateur trice santé et sécurité 

Poste:  Remplaçant 


